ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION PUBLICA ORDINARIA
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 11:00 horas del
dia 15 de agosto del 2018, reunidos en la Sala de Juntas del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur (ITAI), ubicado en
la Calle Félix Ortega numero 1795 esquina Melchor Ocampo, Colonia
Centro, Cédigo Postal 23000, en la misma ciudad, los Comisionados
del ITAI C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez, C. Lic. Claudia Elena
Meza de la Toba y C. Lic. Angel Rodriguez Bernal; asi como la C. Lic.
Cynthia Vanessa Macias Ramos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva
a efecto de celebrar la Décima Tercera Sesion Publica Ordinaria del

Consejo General con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- LISTA DE ASISTENCIA.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
DECIMA SEGUNDA SESION PUBLICA ORDINARIA DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

—————



DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DE FECHA 27 DE JUNIO
DEL 2018. |
4.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SEGUNDA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DE FECHA 13 DE JULIO
DEL 2018.

5.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL
RECURSO DE REVISION RR-1/004/2018, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

6.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL
RECURSO DE REVISION RR-1/216/2017, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

7.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL
RECURSO DE REVISION RR-11/229/2017, QUE PRESENTA EL
COMISIONADO PONENTE C. M. EN E. CONRADO MENDOZA
MARQUEZ.

8.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL
RECURSO DE REVISION RR-I/233/2017, QUE PRESENTA EL
COMISIONADO PONENTE C. M. EN E. CONRADO MENDOZA
MARQUEZ.

9.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-11/101/2016, QUE PRESENTA LA



COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

10.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-1/040/2017, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

11.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-11/086/2017, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

12.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-1/119/2017, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

13.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-1/124/2017, QUE PRESENTA LA
COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA MEZA DE LA
TOBA.

14.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-11/164/2017, QUE PRESENTA EL
COMISIONADO PONENTE M. EN E. CONRADO MENDOZA
MARQUEZ.



15.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A
IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION
DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-1/255/2017, QUE PRESENTA EL
COMISIONADO PONENTE M. EN E. CONRADO MENDOZA
MARQUEZ.

16.- PRESENTACION DEL INFORME QUE CONFORME AL ARTICULO

29 APARTADO B FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL

ITAIBCS, PRESENTA LA LIC. CYNTHIA VANESSA MACIAS RAMOS,

SECRETARIA EJECUTIVA DEL ITAIBCS.

17.- ASUNTOS GENERALES.

18.- CLAUSURA.

LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

FECHA: MIERCOLES 15 DE AGOSTO DEL 2018.

HORA: 11.00 HORAS.

PUNTO NUMERO UNO LISTA DE ASISTENCIA.

Se tomo lista de asistencia verificandose el quérum legal para la
celebracién de la Sesién y Toma de Acuerdos; encontrandose la
totalidad de Comisionados Integrantes del Pleno del Consejo General
por lo que existe quérum legal y los acuerdos que se tomen en la

presente Sesion seran legalmente validos y surtiran plenos efectos.

N4

=



PUNTO NUMERO DOS LECTURA Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA.

Se dio lectura a la propuesta de Orden del Dia de la Décima Tercera
Sesion Publica Ordinaria del Consejo General de fecha 15 de agosto

del 2018 poniéndose a consideracién del Pleno del Consejo General.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifestd lo siguiente: No sé si meterlo en asuntos generales el

calendario de verificacién.

E| Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz manifesto lo siguiente: Para afinar tengo pensado el
viernes, salvo lo que acordemos, pero como ya llego Ali de la
capacitacién le pedi que por favor armara un informe, una presentacion
para que nos lo planteara porque hubo actualizaciones en los

lineamientos, entonces hay que ver ese tema y con base a eso igual.

La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la palabra

manifesto lo siguiente: Que quede asentado en asuntos generales.

Una vez comentada la propuesta de Orden del Dia, incluido un
pronunciamiento del Comisionado en asuntos generales, por

Unanimidad de votos, se adopté el siguiente:

Se aprueba el Orden del Dia a desarrollar
en la presente Sesion Publica Ordinaria
Acuerdo 1/13-0/18 | de fecha 15 de agosto del 2018, incluido
el pronunciamiento del Comisionado en
asuntos generales.




PUNTO NUMERO TRES LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO, DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION PUBLICA
ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR DE FECHA 27 DE JUNIO DEL 2018.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez
propuso que en virtud de que el acta de referencia se habia entregado
con oportunidad y que no tenia observaciones a la misma, se omitiera

la lectura conforme al punto nimero tres del orden del dia.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal se manifesté a favor de
la propuesta; La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba se
manifestd a favor de la propuesta; adoptandose por unanimidad de

votos de los Comisionados presentes el siguiente:

Se aprueba el Acta de la Décima Segunda
Acuerdo 2/13-0/18 | Sesién Publica Ordinaria del Consejo
General de fecha 27 de junio del 2018.

PUNTO NUMERO CUATRO LECTURA Y APROBACION EN S

S

#
%,
a

CASO, DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION PUBLICA
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE



TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR DE FECHA 13 DE JULIO DEL 2018.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez
propuso que en virtud de que el acta de referencia se habia entregado
con oportunidad y que no tenia observaciones a la misma, se omitiera

la lectura conforme al punto nimero tres del orden del dia.

q -
El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal se manifest6 a favor de
la propuesta; La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba se
manifestd a favor de la propuesta; adoptandose por unanimidad de
votos de los Comisionados presentes el siguiente:

%

Se aprueba el Acta de la Segunda Sesion
Acuerdo 3/13-0/18 | Publica Extraordinaria del Consejo
General de fecha 13 de julio del 2018.

PUNTO NUMERO CINCO PRESENTACION DEL PROYECTO
DE RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR-1/004/2018, QUE
PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA
MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto cinco del orden del dia la Comisionada Ponente

C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del Consejo



General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
1/004/2018, dando lectura a los Antecedentes que dieron origen al
Procedimiento de Revisién y ademas de los Considerandos Primero,
Segundo y Tercero que fueron la base juridica que sustento el Proyecto

de Resolucién que se presento al Pleno del Consejo General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusién o modificacion del Proyecto de Resolucion del Recurso de
Revisién RR-1/004/2018.

La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: En este caso y tal y como lo hemos venido
haciendo en Sesiones anteriores me voy a permitir nada mas dar los datos
de referencia del expediente ya se les circulo el proyecto y en virtud de
que es un sobreseimiento porque se actualizaron los supuestos sefialados
en el articulo 159 en relacién con el 174 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja

California Sur, en esos términos se somete a consideracion.

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. M. en
E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacion del Pleno del Consejo
General el Proyecto de Resolucién del Recurso de Révisién RR-
1/004/2018 presentado por la Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de
la Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

1



Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Resolucion del Recurso de Revision RR-
Acuerdo 4/13-0/18 | 1/004/2018 presentado por la
Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza
de la Toba. Instriyase a la Coordinacion
Juridica para la notificacion
correspondiente.

PUNTO NUMERO SEIS PRESENTACION DEL PROYECTO
DE RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR-1/216/2017, QUE
PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC. CLAUDIA ELENA
MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto seis del orden del dia la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
1/216/2017, dando lectura a los Antecedentes que dieron origen al
Procedimiento de Revisién y ademas de los Considerandos Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto que fueron la base juridica que
sustento el Proyecto de Resolucion que se presenté al Pleno del Consejo

General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusion o modificacion del Proyecto de Resolucién del Recurso de
Revision RR-1/216/2017.



Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. M. en
E. Conrado Mendoza Marquez, someti6 a votacion del Pleno del Consejo
General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
1/216/2017 presentado por la Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de
la Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Resolucion del Recurso de Revision RR-
Acuerdo 5/13-0/18 | 1/1216/2017 presentado por la
Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza
de la Toba. Instrilyase a la Coordinacion
Juridica para la notificacion
correspondiente.

PUNTO NUMERO SIETE PRESENTACION DEL PROYECTO
DE RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR-11/229/2017, QUE
PRESENTA EL COMISIONADO PONENTE C. M. EN E. CONRADO
MENDOZA MARQUEZ.

En el desahogo del punto siete del orden del dia el Comisionado Ponente
C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez present6 al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
11/229/2017, dando lectura a los Antecedentes que dieron origen al

Procedimiento de Revisién y ademas de los Considerandos Primero,
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Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto que fueron la base juridica que
sustento el Proyecto de Resolucion que se present6 al Pleno del Consejo

General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusion o modificacion del Proyecto de Resolucion del Recurso de
Revision RR-11/229/2017.

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. M. en
E. Conrado Mendoza Marquez, sometio a votacion del Pleno del Consejo
General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
11/229/2017; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Q\
Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Resolucion del Recurso de Revision RR- /
Acuerdo 6/13-0/18 | 11/229/2017 presentado por Comisionado
Ponente C. M. en E. Conrado Mendoza
Marquez. Instruyase a la Coordinacion '
Juridica para la notificacion
correspondiente.

PUNTO NUMERO OCHO PRESENTACION DEL PROYECTO
DE RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION RR-11/233/2017, QUE

11



PRESENTA EL COMISIONADO PONENTE C. M. EN E. CONRADO
MENDOZA MARQUEZ.

En el desahogo del punto ocho del orden del dia el Comisionado Ponente
C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez presenté al Pleno del Consejo KN
General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-

11/233/2017, dando lectura a los Antecedentes que dieron origen al

Procedimiento de Revisién y ademas de los Considerandos Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto que fueron la base juridica que
sustentd el Proyecto de Resolucién que se presenté al Pleno del Consejo
General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusion o modificacion del Proyecto de Resoluciéon del Recurso de
Revision RR-11/233/2017.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra

manifiesta lo siguiente: Nada mas ahi revisar los nimeros de los

considerandos, revisar y corregir.

La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: Si, la autoridad responsable si otorgé una
respuesta nada mas que fue insuficiente la respuesta. que otorgo,
entonces tendra que actualizar su respuesta y cumplir con todos los

puntos.
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El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: Ya estan implementado el requerir a los
recurrentes cual es de forma especifica, porque estan interponiendo el
recurso y nos dejan a nosotros la cuestion de adivinar de que estan
recurriendo, cual es el agravio que les esta causando, solamente dicen no

~

estoy de acuerdo, si es parte o cual es la parte de la que se duelen.

La Comisionada Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: La misma ley les otorga a los sujetos obligados el

prevenir, si desde ese momento se hace, pues no se interpondria el

recurso; resaltar que, si bien en primera instancia no otorgo respuesta, al
momento de ser requerido por este Instituto si lo hizo, nada mas que no
fue suficiente de acuerdo al analisis que se hizo en el expediente.
Al no haber mas comentarios al respecto el Comisionado Presidente C.
M. en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacion del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Resolucion del Recurso de Revision RR-
11/233/2017; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo /

General el siguiente:

Se aprueba por unanimidad de votos del

Pleno del Consejo General el Proyecto de
Resolucién del Recurso de Revision RR-
Acuerdo 7/13-0/18 | 11/233/2017 presentado por Comisionado

Ponente C. M. en E. Conrado Mendoza
Marquez. Instriyase a la Coordinacion
Juridica para la notificacion
correspondiente.
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PUNTO NUMERO NUEVE PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR
INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-
11/101/2016, QUE PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC.
CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto nueve del orden del dia la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba present6 al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor publico
por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-11/101/2016,
dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica que sustentd
el Proyecto de Medida de Apremio que se presenté al Pleno del Consejo

General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusion o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
servidor publico por incumplir la Resolucion dictada en el expediente RR-

[1/101/2016.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifiesta lo siguiente: Aqui y en virtud de que ya fueron .
circulados las medidas de apremio y en virtud de que estas resoluciones
seran publicadas, solamente pedir al Pleno que se lea la medida de

apremio a quien se le impone.
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El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifiesta lo siguiente: Solamente yo vi una
consideracion que ayer pregunté, una es péra el titular en el caso del agua
potable y el otro iba al titular de la unidad de transparencia; yo en la
consideracién que Ustedes tengan lo podemos unificar el criterio si es

para el director general unificamos criterio para que salgan igual.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: si debemos de fijar criterio que bueno que lo
comentas porque se me estaba pasando; el criterio es que quien es
responsable ante este Instituto de reunir la informacion, de presentar es
el titular de la unidad; para calificar la omisién hacia el titular de la entidad
puesta estaria la contraloria, en este'caso la Comisaria; si nosotros
fijamos una medida de apremio hacia el titular de la Entidad, no sé hasta
qué punto estariamos calificando nosotros ya una responsabilidad que
debe deducirse del actuar del servidor publico; aqui yo creo que quien
debera normar hacia su entidad es el responsable de la unidad, decir oye
me estan llamando la atencion por un acto que yo no cometi, si yo le
compruebo a la contraloria que te pedi en tiempo y forma la informacién,
que te requeri de ella, etc. si a través de una orden superior fui omiso

tengo como comprobar esa orden superior, entonces si podemos fijar un

responsabilidad al superior, es decir, él me dijo que no lo hiciera; no

alcanza a nosotros con lo que tenemos en esos términos el llevarlo hacia
arriba, digo estoy tratando de fijar un criterio y ojala ahi Ustedes me

ayuden afijarlo, porque es un precedente.

15
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La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifiesta lo siguiente: No, la misma ley lo establece; si coincido

en que debe de ser al titular, en caso de no atender con esta primera

amonestacion tendras que dar vista al superior de que persiste el

incumplimiento.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifiesta lo siguiente: Y sabes que también en
conocimiento del procedimiento que se ha dado la comisaria debio de ver
dado vista al titular por la omisién; entonces yo voy con la idea de que si

sea al titular de la unidad de transparencia.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifiesta lo siguiente: Si en el caso habria solamente que hacer la
modificacion para que coincida con este criterios que se esta tomando;
para no excedernos en este momento, se tenga el precedente del
incumplimiento porque pareceria que el Instituto nada mas emite la
resolucién, que bueno que se estan dando estos acuerdos y esto sirve
también en darle armas al titular para que manifieste lo que le estan

imponiendo por estar siendo omisos.

Al no haber mas comentarios al respecto el Comisionado Presidente C.
C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez, sometio a votacién del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor
pUblico por incumplir Resolucion dictada en el expediente RR-11/101/2016

presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la
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Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
Acuerdo 8/13-0/18 | publico por incumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-I11/101/2016
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instrilyase a la Coordinacién Juridica
para la notificacion correspondiente.

PUNTO NUMERO DIEZ PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR
INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-
1/040/2017, QUE PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC.
CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto diez del orden del dia la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor publico
por incumplir la Resolucion dictada en el expediente RR-1/040/2017,
dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica que sustento
el Proyecto de Medida de Apremio que se present6 al Pleno del Consejo

General.
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El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusién o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
servidor publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
1/040/2017.

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M.
en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacién del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir Resolucién dictada en el expediente RR-1/040/2017
presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la
Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
Acuerdo 9/13-0/18 | publico por incumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-1/040/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instrilyase a la Coordinacion Juridica
para la notificacion correspondiente.

PUNTO NUMERO ONCE PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR
INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-
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11/1086/2017, QUE PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC.
CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto once del orden del dia la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor publico
por incumplir la Resolucion dictada en el expediente RR-11/086/2017,
dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica que sustentd
el Proyecto de Medida de Apremio que se presenté al Pleno del Consejo

General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusién o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
servidor publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
11/086/2017.

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M.
en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacién del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir Resolucion dictada en el expediente RR-
11/086/2017presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena
Meza de la Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del

Consejo General el siguiente:
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Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
Acuerdo 10/13-0/18 | publico por incumplir Resolucién dictada
en el expediente RR-11/086/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba. a
Instriyase a la Coordinacion Juridica

para la notificacion correspondiente.

PUNTO NUMERO DOCE PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR
INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-
11/119/2017, QUE PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC.
CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA.

En el desahogo del punto doce del orden del dia la Comisionada Ponente

—

C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor publico )
por incumplir la Resolucion dictada en el expediente RR-I1/119/2017,

dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica que sustenté%
el Proyecto de Medida de Apremio que se presenté al Pleno del Consejo

General. ; EI’I
El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en

uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,

discusion o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a

20



servidor publico por incumplir la Resolucion dictada en el expediente RR-

[1/119/2017.

en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacion del Pleno del

Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor

publico por incumplir Resolucién dictada en el expediente RR-11/119/2017

presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M. %

Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Acuerdo 11/13-0/18

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
publico porincumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-11/119/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instriyase a la Coordinacion Juridica
para la notificacién correspondiente.

PUNTO NUMERO TRECE

4
/

INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-

PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO POR ]‘i!

1/124/2017, QUE PRESENTA LA COMISIONADA PONENTE C. LIC.
CLAUDIA ELENA MEZA DE LA TOBA.
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En el desahogo del punto trece del orden del dia la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba present6 al Pleno del Consejo
General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor publico
por incumplir la Resoluciéon dictada en el expediente RR-1/124/2017,
dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica que sustent6
el Proyecto de Medida de Apremio que se present6 al Pleno del Consejo

General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusién o modificacién del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
servidor publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
1/124/2017.

(\,
Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M. 4
en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié6 a votacién del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor 4
publico por incumplir Resolucién dictada en el expediente RR-1/124/2017
preéentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la
Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo _ji!

General el siguiente:
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Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
Acuerdo 12/13-0/18 | publico por incumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-1/124/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instriyase a la Coordinacion Juridica
para la notificacion correspondiente.

qf~
PUNTO NUMERO CATORCE PRESENTACION DEL
PROYECTO DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR
PUBLICO POR INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL
EXPEDIENTE RR-l11/164/2017, QUE PRESENTA EL COMISIONADO

PONENTE M. EN E. CONRADO MENDOZA MARQUEZ.

En el desahogo del punto catorce del orden del dia la Comisionada
Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presentd al Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
[11/164/2017, dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica
que sustento el Proyecto de Medida de Apremio que se present6 al Pleno

del Consejo General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,

discusion o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
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servidor publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-

111/164/2017.

en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacion del Pleno del

Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor

publico por incumplir Resolucién dictada en el expediente RR-111/164/2017

presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M.
ﬂ -

Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:

Acuerdo 13/13-0/18

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-II/164/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instriyase a la Coordinacion Juridica
para la notificacién correspondiente.

PUNTO NUMERO QUINCE PRESENTACION DEL PROYECTO
DE MEDIDA DE APREMIO A IMPONER A SERVIDOR PUBLICO PORJ
INCUMPLIR RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE RR-
11/255/2017, QUE PRESENTA EL COMISIONADO PONENTE M. EN E.
CONRADO MENDOZA MARQUEZ.
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En el desahogo del punto quince del orden del dia la Comisionada
Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba presenté al Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
11/255/2017, dando lectura a los Considerandos que fue la base juridica \
gue sustenté el Proyecto de Medida de Apremio que se presenté al Pleno

del Consejo General.

El Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la voz, manifiesta que tiene la palabra el Pleno para analisis,
discusion o modificacion del Proyecto de Medida de Apremio a imponer a
servidor publico por incumplir la Resolucién dictada en el expediente RR-
11/255/2017.

Al no haber comentarios al respecto el Comisionado Presidente C. C. M.
en E. Conrado Mendoza Marquez, sometié a votacion del Pleno del
Consejo General el Proyecto de Medida de Apremio a imponer a servidor 4
publico por incumplir Resolucion dictada en el expediente RR-11/255/2017
presentado por la Comisionada Ponente C. Lic. Claudia Elena Meza de la
Toba; adoptandose por Unanimidad de votos del Pleno del Consejo

General el siguiente:
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Acuerdo 14/13-0/18

Se aprueba por unanimidad de votos del
Pleno del Consejo General el Proyecto de
Medida de Apremio a imponer a servidor
publico por incumplir Resolucion dictada
en el expediente RR-11/255/2017
presentado por la Comisionada Ponente
C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba.
Instriyase a la Coordinacion Juridica
para la notificacion correspondiente.

PUNTO NUMERO DIECISEIS PRESENTACION DEL
INFORME QUE CONFORME AL ARTICULO 29 APARTADO B
FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ITAIBCS,
PRESENTA LA LIC. CYNTHIA VANESSA MACIAS RAMOS,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL ITAIBCS.

La Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos, Secretaria Ejecutiva del ITAIBCS

en uso de la voz manifestod lo siguiente; En cumplimiento al articulo 29

Apartado B fraccion

del Reglamento Interior del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California Sur, me permito rendir el

siguiente informe, correspondiente al mes de enero a julio del 2018:

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Total
Sesiones del Ordinarias 2 2 2 2 2 0 12
Consejo
Extraordinarias 1 0 0 0 0 1 2

General
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Acuerdos Cumplidos 23 9 9 10 7 13 5 76
del Pleno en proceso 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitudes Presentadas 7 24 22 24 42 8 6 133

de Respondidas 7 24 22 24 33 8 5 132
Informacion
Recursos de Interpuestos 5 6 18 30 21 26 41 147 -
Revision
capacitaciones 1 1 0 2 2 0 2 8
Capacitacion sujetos 47 1 0 77 1 0 7 133 |,
obligados
participantes 61 4 0 180 45 0 54 344
Asesorias 36 51 51 109 82 56 47 432
Comunicados (Oficialia de 17 47 62 134 90 65 72 487
Partes)
A continuacién, presento informe de Recursos de Revision interpuestos
en el periodo comprendido del 1 de enero del 2017:
¢
Resueltos ‘
Periodo Interpuesto /
s Desechados Sobreseimient Modifica la Se Se revoca la Se En
(por acuerdo) os respuesta decreta respuesta confirma | tramite
(Resolucién) la
Afirmativ
a Ficta
ylo se
ordena
otorgar
respuest
a
Julio 259 121 88 14 20 1 3 12
2018
Total 259 247 12
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A continuacion, presento informe de Recursos de Revision interpuestos

en el periodo comprendido del 1 de enero a julio del 2018:

Resueltos
Periodo | Interpuestos
Desechados | Sobreseimiento Modifica la Se Se revoca la Se En
(por acuerdo) s respuesta decreta respuesta confirma | tramite
(Resolucién) la
Afirmativ
a Ficta
ylo se
ordena j
otorgar
respuest
a
De enero
a julio 147 5 34 1 1 0 0 106
2018
Total 147 a1 106

si; viendo las asesorias me llevo a una pregunta, si tratamos de
promediar la asesorias que se dan mes con mes tendremos un

De igual forma, les anexe el reporte de solicitudes de informacién
interpuestas al ITAI con sus preguntas y respuestas; el reporte de
asesorias y de amparos que han sido interpuestos al Instituto.
El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifesto lo siguiente: Si, no seria tanto respecto de la informacion en
promedio de 60 u 80 mas o menos por mes, lo cual quiere decir que se i

atienden a 3 personas por dia; si se atiendes 3 o 4 personas al dia'y

esto te lleva a lo mejor en promedio bajo 10 minutos estamos hablando )
que personal del Instituto le esta dedicando 45 minutos a una hora
diarios: la cuestién aqui es como podemos nosotros justificar en algun

momento que esas asesorias no aparecen solamente en esta hoja;
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hacia donde voy, tenemos que buscar un método que de la certeza de
esas asesorias a lo mejor le pedimos por favor que mande un correito
algin sustento, porque cuando nosotros le digamos Congreso
necesitamos mas presupuesto para personal, no tenemos un sustento
para comprobar que tenemos personal que esta dedicando ese tiempo
en dar asesorias; pero como acreditamos que al final de cuentas le
estamos quitando una hora diaria al personal porque le estamos dando

asesorias, 6sea una jornada laboral cada semana.

La Secretaria Ejecutiva Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos en uso de
la palabra manifest lo siguiente: se me ocurre en este momento disefiar
un formato de .asesoria que se le envie al usuario o puede ser un
formato de calificacion de asesoria, o un link donde se califique la

asesoria.

El Comisionado Presidente C. M. en C. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifest6 lo siguiente: esta bien el correo electronico;
se puede poner a forma de prueba el proximo lunes porque realmente
la gente no regresa, porque la otra seria que hicieran la solicitud por

correo, si se les atiende y mandame la encuesta que esta.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifesté lo siguiente: Mira tiene que ser un proceso que no
implique otra jornada laboral y hay llamadas que a veces no es una
asesoria, nada mas es quitar el tiempo, la verdad; del formato que se
nos presenta cada mes son los mismos los que estan hablando y por lo
mismo: en eso he insistido mucho no creo la verdad a veces que sea

falta de capacitacién porque una de las asesorias solicitadas es la carga
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de informacién, que los formatos, que le pongo aqui que no se sube;

oye se ha insistido muchisimo.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifestd lo siguiente: el reporte que presenta la coordinacion de

tecnologias.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifesté lo siguiente: yo insistiria en que también se les esté
diciendo, enviando a los sujetos obligados a que también existen
tutoriales, presentaciones, los canales tanto del INAI que realmente a eso
se esta re direccionando mucho a que ahi consulten las cuestiones tan
recurrentes y que no lo hacen; hace dias o ayer tambiéen Rubi me
presentaba un correo electronico de un titular de una unidad de
transparencia donde practicamente le estd solicitando que le haga su
informe, entonces no se trata de eso tampoco; tiene ellos tiene que cumplir
con sus obligaciones y ese tipo de asesorias que te quitan una hora de su

trabajo, pues.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifesto lo siguiente: unificar las preguntas frecuentes, y en el caso de

que ya las tengamos mejor nosotros mismos subimos esa informacién a

la pagina.

La Secretaria Ejecutiva Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos en uso de la
palabra manifesté lo siguiente: si estan los tutoriales y materiales de

capacitacion en la pagina.
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El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifesto lo siguiente: entonces nosotros tenemos que redireccionar en
ese sentido, oye fijate que, ve al link si tiene una duda respecto a lo que

esta ahi mandame un correo.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifesté lo siguiente: si, porque si no es un cuento de nunca
acabar, no buscan quieren de manera todo directo y pues esta dificil; no
es de ninguna manera negar una atencion, sino que para nosotros si
implica distraer de otras cosas cuando es tan evidente donde pueden

encontrar la respuesta.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifesto lo siguiente: Bueno yo nada mas retomaria en relaciéon
a lo que solicite la Sesion pasada es el avance en el plan operativo anual

para ver cdmo va eso.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra

manifesto lo siguiente: si porque nos estd comiendo el tiempo.

La Secretaria Ejecutiva Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos en uso de la
palabra manifest6 lo siguiente: ese dia al terminar la Sesion les mande

una propuesta de programa anual de capacitacion, ya no supe.
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El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifesto lo siguiente: la verdad yo no lo vi, nos lo puedes enviar de
nuevo.

La Secretaria Ejecutiva Lic. Cynthia Vanessa Macias Ramos en uso de la
palabra manifesto lo siguiente: si, claro, creo que se tendria que modificar

por los tiempos en que ya estamos. .

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la

palabra manifesto lo siguiente: yo tampoco lo vi.

PUNTO NUMERO DIECISIETE ASUNTOS GENERALES

1.- Pronunciamiento del Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal
en uso de la palabra manifest6 lo siguiente: Si nada mas de lo que
habiamos comentado en una reunién previa, que la verdad el tiempo ya
nos apremia, nuestro plan o lo que habiamos comentado es que iban
hacer tres, se quedé en dos verificaciones y estamos en agosto,
entonces si no lo hacemos a marchas forzadas no vamos hacer ninguna

que sali6 la preocupacion ahi, y cuando lo comentamos con la

Comisionada Claudia ella sabe del plazo o el tiempo que se lleva, los
parametros si no hacemos algo ya, la verdad es que no vamos a llegar

a nada.

El Comisionado Presidente C. M. en C. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifest6 lo siguiente: Yo comentar que el martes y
miércoles de la semana pasada Ali fue al INAI ahi fue atendida por

Federico Guzman, Secretario Ejecutivo, quien nos apoyé con la
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capacitacion; y al parecer regreso muy contenta y satisfecha con la
atencion y asesoria que se le brindo; yo previendo la sesion pasada, las
reuniones someter a consideracion el hecho que nos pueda presentar
porque ella trae el tema en relacion a lo que se pueda sumar aqui y en
una reunién con ella: esto en virtud de que estan los tiempos encima y
en la intencion que he escuchado a ustedes de que el ejercicio sea hacia
todos los sujetos obligados entonces esa es la consideracion que yo

tengo hacia con Ustedes el tema salvo lo que pudiéramos sumar.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifesto lo siguiente: Pues ahi nada mas lo que habia comentado, el

tiempo.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifestd lo siguiente: Sl bueno, el chiste es que podamos, esta
bien que Ali presente lo que le entregaron alla, pero al final de cuentas
lo que tenemos que decidir es cuando iniciar, hacer un calendario de
verificacion, sentar los criterios generales porque definitivamente
sentarnos a estas alturas a emitir criterios especificos de la verificacion
pues ya va a estar un poquito desfasado; si no tratar de ver como
optimizamos de la mejor forma el tiempo que queda para llevar a cabo
la verificacion y obtener resultados que podamos, uno compartir con la
ciudadania de como esta el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados en el Estado pero también
compartir con los sujetos obligados sus deficiencias y ver que cumplan
con las observaciones que en su momento se puedan generar y que a
lo mejor el siguiente trimestre ya-pudiera estar mejor en calidad y

cantidad la informacién que este publicada.
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El Comisionado Presidente C. M. en C. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifesto lo siguiente: Yo lo que acordemos estamos

a 15 puede ser de esta semana en la que sigue.

El Comisionado C. Lic. Angel Rodriguez Bernal en uso de la palabra
manifestd lo siguiente: primero establecer calendarios, acuérdate que el
martes se cierra la convocatoria, el 23 hay que hacer la invitacion los

que se registraron, de sentarnos para ver eso.

El Comisionado Presidente C. M. en C. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifesto lo siguiente: marfiana y en una semana mas

se aprueba, y que le entre a la verificacion, estamos hablando de la

semana del 27.

La Comisionada C. Lic. Claudia Elena Meza de la Toba en uso de la
palabra manifesté lo siguiente: porque no para estar especulando
fechas, citamos a reunién de trabajo para el dia de mafiana y citar Ali y
que en base a lo que ella trae trabajar en un calendario y ya proponer

fechas, no?

El Comisionado Presidente C. M. en C. Conrado Mendoza Marquez en
uso de la palabra manifesto lo siguiente: Ok, entonces mafiana a las 10
de la mafiana; queda en asuntos generales reunién de trabajo con el

area juridica y actuario para ver el tema de verificaciones.

PUNTO NUMERO DIECIOCHO CLAUSURA

Siendo las 12:07 doce horas con siete minutos del dia 15 de agosto del

2018, el Comisionado Presidente C. M. en E. Conrado Mendoza
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Marquez declaré formalmente clausurados los trabajos de la Décima
Tercera Sesién Publica Ordinaria del Consejo General del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California Sur.

4

. Conrado Mendoza Mafquez

isionada

ia Elena Mgza de la Toba

Secretaria Ejecutiva

Lic. Cynthialanessa Macias Ramos

Esta hoja corresponde al Acta de la Décima Tercera Sesion Publica Ordinaria celebrada el 15 de agosto del

2018.
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